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KURZY PRO VEDOUCI PRACOVNIKY

Ziskejte za kratsSi Cas vice

KURZY PRO VSECHNY

Znalosti tvori spokojenost a uspéch

OSOBNOSTNi A TYPOLOGICKE MAPOVANI

Jak vytvorit z problemu vyhodu

COACHING A MENTORING

Tymy, které maji externi podporu, pracuji v priuméru o 40% lépe a Stastnéji



0O1. KURZYPRO VEDOUCI PRACOVNIKY

0O1.1 SITUACNI LEADERSHIP

Ved'te zaméstnance tak, aby sami chtéli dosahovat nejlepSich vysledku.

INSPIRATIVNI LEADERSHIP
01.2

Nemotivujte, inspirujte! Aneb pro€ motivace rychle mizi.

01.3 STANTE SE ZABIJAKEM NESPOLUPRACUJICICH OSTROVU

Jak vytvorit TOP spolupracujici tym, ktery bude sam zvySovat svUj vykon.

014 ZMENOVY MANAGEMENT

Vite, jak odbourat prirozenou nechut ke zménam?



0O1. KURZYPRO VEDOUCI PRACOVNIKY

TRANSPARENTNI MANAZER
01.5

Vytvorte komunikacné otevrenou firemni kulturu a ziskejte vyhodu oproti ostatnim.

01 6 JAK NA EFEKTIVNI PORADY

Setfete penize a udrZujte pozornost.

JSEM NA VEDOUCI POZICI NOVE
01.7

Jak si zajistit rychly uspéch a co je potfeba nepodcenit.

01.8 MANAGEMENT KONFLIKTU - UMITE PREDCHAZET KONFLIKTUM?

Jak efektivné resit konflikty na pracovisti.




0O2. KURZY PRO VSECHNY

01.1 ASERTIVITA

/Zvyste svojl sebejistotu a ubrante se manipulaci.

01 2 TIME MANAGEMENT VS. MANAGEMENT PRIORITIZACE

Jak byt efektivni vs. jak se pfimét nasledovat plan.

01.3 VYJEDNAVANI{ V BEZNEM ZIVOTE | V PRACI

Naucte se vytvorit vhodny okamzik a ziskejte vyhodnéjsi podminky.

01.4 ZISKEJTE OSTATNiI NA SVOU STRANU

Jak na prezentacni dovednosti, které vam zajisti spolupraci a zajem.



0O2. KURZY PRO VSECHNY

01 1 POZITIVNI MINDSET

Zbran dspésnych - naucitelna vlastnost, ktera vam zajisti uspéch.

01 2 PSYCHOSOMATIKA — POZNAVAM SAM/A SEBE A UMiIM SE SEBOU PRACOVAT

Kam mé muj mozek na zakladé zkuSenosti vede a jak to mohu zménit.

01 3 TYPOLOGIE OSOBNOSTI

Jak zlepSit vztahy na pracovisti | mimo né;.

014 VYJEDNAVANI V KONFLIKTNICH SITUACICH

Aneb jak na konstruktivni spor, kde emoce hraji znacnou roli.



0O2. KURZY PRO VSECHNY

0O1.1 BUDOVANI{ POZITIVNIHO SEBEVEDOMI

Nikdy neni pozdé najit svoji silu.

PRYC S PROKRASTINACI
01 [ ) 2

ProC se nedokazu primét k praci a jak to mohu zménit.

01.3 TREMA Z VYSTUPOVANI NA VEREJNOSTI — A JAK J| PREKONAT

Od nervozity k nejlepSimu projevu.

01.4 ROVNOU K VECI

Komunikujte s jasnym sdélenim a odstrante domnénky, které vas brzdi.



03. OSOBNOSTNIi A TYPOLOGICKE MAPOVANI

LIDE DOSAHUJI SVEHO POTENCIALU V PRIPADE, KDYZ POZNAJI DO HLOUBKY SVE JA.

 Typologické mapovani pro jednotlivce - pfesna specifikace arozbor s vyslednym planem

e Lidé poznaji sami sebe - svuj talent i prostor pro zlepseni.

e ZvySeni produktivity - se sebepoznanim roste chut se vyvijet.

e Optimalizace pracovnich tymu - pochopeni potieb umoznuje lepsi sestavovani tymu.

e VyuZiti silnych stranek na maximum potencialu.

e Porozumeéni riznym komunika¢nim stylum.

o Efektivnéjsi feSeni problémuU - sniZzeni konfliktosti mezi ¢leny tymu diky pochopeni ocekavani a zaméreni.

e SniZeni stresu a vyhoreni - nastaveni rlUstového programu tak, aby zaméstnanec nebyl pretizen ani nevytizen.
e Cilené skoleni a rozvoi.

e LepSinaborova rozhodnuti.

e Snizeni fluktuace.
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0O4. KOUCING A MENTORING

CO VAM PRINESE MENTORING?

Mate po ruce Clovéka, ktery ma zkuSenosti s danou oblasti a dokaze vdm spravnou cestou pomoci v prekonavani prekazek.

Dostanete nezavisly pohled Clovéka, ktery neni ve vasem prostrfedi — bez domnének a preferenci.

Na rozdil od ostatnich se budete posouvat rychlosti svétla, protoze mate primy zdroj zkusenosti hned u sebe.
e Dostavate na vybér z vhodnych variant a jim odpovidajicich vysledkad.

e Vztah mentorovaného a mentora je na zékladé divéry - v§e co se fekne, nikdy neopusti mistnost.

CO VAM PRINESE KOUCING?

e ZaCneme otazkou... "O ¢em vS§em byste snili, kdybyste se nebali selhat?”

Mate po ruce Clovéka, ktery vas dokaze dovést na spravnou (vasi individudlni) cestu, a to i v pfipadé, Ze jste ji jesté nenalezli.

Naucite se dostat i z nejh(Fe vypadaijicich Zivotnich situaci a nasledné odstranit své obavy a strachy.

Odstranite bloky z détstvi a z nepfijemnych situaci, které vas brzdi v rozvoji.

Vztah kouCovaného a kouce je také na zakladé duvéry — vSe, co se fekne, nikdy neopusti mistnost.
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SITUACNI LEADERSHIP

Ved'te zaméstnance tak, aby sami chtéli dosahovat nejlepsich vysledku.

SKOLENiI NEJEN PRO VEDOUC{I PRACOVNIKY

Jaké informace ziskam?

e Jak funguje model situaéniho leadershipu a jak jej prakticky uchopit.

Jak flexibilita a pFfizpUsobivost ovliviiuje vysledky vedeni.

Jaky je rozdil ve vedeni na zakladé moci vs. na zakladé sily.

Jak se naucit zmocnovat zaméstnance v kazdodenni praxi.

Jak pfizplsobit své vedouci schopnosti rozdilnym potfebam tymu.

Jak se naucit efektivné kouc¢ovat a mentorovat zameéstnance.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Umim strategicky pouzit styl vedeni lidi tak, abych dosahl/a maximalnich vysledku.

e Umim plynule pfechazet mezi jednotlivymi styly a vyuzivat jejich vyhody.

e Rozumim principim integrace.

Naucil/a jsem se sebefizeni (sebereflexi) - efekt posilovani pravomoci.

Umim dovést zaméstnance k prevzeti zodpovédnosti a k vétSi samostatnosti.

Vim, jak uplatnit kou¢ovaci a mentoringovy model.
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INSPIRATIVNI LEADERSHIP

Nemotivujte, inspirujte! Aneb pro¢ motivace rychle mizi.

Jaké informace ziskam?

e Jak vytvofFit vizi pro firmu, oddéleni, tym tak, Ze pfi vaSem projevu bude rezonovat ticho.

Jak vést udrzitelné z pozice moci, ne sily.

Jak byt nekonvenc¢ni lidr ve svété, kde to vypada, ze zname skoro vSe o vedeni lidi.

Jak jednat se svymi lidmi spravnym zplUsobem tak, Ze ziskam plnou loajalitu.

Jak se stat lidrem, ke kterému budou ostatni vzhlizet.

Jak podporovat osobni a profesni rlst jednotlivel v tymu a rozvijet jejich potencial.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Vim, jak spravné nastavit a definovat vizi dle potfeb ¢lenli mého tymu.

Umim odkomunikovat vizi tak, Zze s lidmi bude silné rezonovat jesté dlouho.

Umim vyuzivat metody silnych lidra, ktefi dovedli lidi i tam, kam si mysleli, Ze se neda dojit.

Umim v lidech podnitit vykon, divéru a inspirativni zajem tak, Ze nemusim byt neustale s nimi.

Rozumim polo¢asu rozpadu motivace a umim aktivné pracovat s inspiraci, ktera vytvari dlouhodobou motivaci.
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STANTE SE ZABIJAKEM NESPOLUPRACUJICICH OSTROVU

Jak vytvorit TOP spolupracujici tym, ktery bude sam zvySovat svuj vykon.

Jaké informace ziskam?

e Jak zménit nastaveni mysli tak, aby vSichni chtéli spolupracovat.

Jak pochopit dynamiku tymu a rozpoznat pfiznaky nespolupracujicich jednotlivcu.

Jak budovat a udrzovat pozitivni tymovou kulturu, ktera podporuje spolupraci.

Jak definovat a komunikovat spole¢nou vizi, ktera sjednocuje tym.

Jak vybudovat kulturu, kde lidé budou sami chtit dosahovat vysledkd, i kdyz neni manaZer na pracovisti.

Jak budovat a udrZovat dlivéru mezi ¢leny tymu.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Vim, jak komunikovat vizi tak, aby byla pfijata a pomohla lidem se spravné nasmérovat.

e Umim rozvijet individualni dovednosti ¢lentd tymu pro vytvofeni silného a soudrzného celku.

e Umim méFit a hodnotit vykonnost tymu a ziskavat zpétnou vazbu pro dalsi zlepSeni.

Umim sjednotit i nespolupracujici oddéleni, se kterym potfebuje mulj tym spolupracovat.

Umim sjednotit tym tak, aby se vSichni citili zaélenéni a angazovani.

Rozumim pfirozenému ¢lenéni skupin dle velikosti a rozmanitosti - umim efektivné a nenasilné privést ¢leny tymu k opétovné spolupraci.
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ZMENOVY MANAGEMENT

Vite, jak odbourat pfirozenou nechut ke zménam?._

Jaké informace ziskam?

e Techniky efektivhi komunikace zmén a ziskavani podpory zaméstnancu.

Jak motivovat a zapojit zaméstnance do zménovych procesu.

Metody pro méfeni a hodnoceni iUspésSnosti zménovych iniciativ.

Jak pochopit dynamiku zmén a jejich vliv na organizace a jednotlivce.

Jak posilovat odolnost tymu vicéi stresu a nejistoté béhem zmén.

Jak vytvaret kulturu otevienosti a inovace.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Umim komunikovat zmény v organizaci tak, Zze lidé neciti okamzity odpor.

e Umim velmi brzy naladit tym na cestu vpfed, a to i v prostfedi, kde je mnoho nepochopenych zmén.

Vim, jak pracovat se zaméstnanci, ktefi podnécuji odboj proti zménam.

Umim pracovat s oznamovanim zmén pro vétsi publikum - vim, jak reagovat v konkrétnich situacich.

Umim pracovat se ztratou motivace ve silné zménovém prostredi.

e Rozumim lidské psychologii a divodlim odmitani zmén - umim efektivné pracovat s lidskymi potfebami.


mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Zm%C4%9Bnov%C3%BD%20management
mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Zm%C4%9Bnov%C3%BD%20management
mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Zm%C4%9Bnov%C3%BD%20management
mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Zm%C4%9Bnov%C3%BD%20management
mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Zm%C4%9Bnov%C3%BD%20management

TRANSPARENTNI MANAZER

Vytvorte komunikac¢né otevrienou firemni kulturu a ziskejte vyhodu pro sebe,

Jaké informace ziskam?

e Co je transparentni management a jak ho uplatnovat v praxi.

Jak vytvaret transparentni komunikaci ve firmé a co vlastné transparentnost pfinasi.

Techniky vytvareni prostredi, kde se zameéstnanci neboji sdilet své napady a myslenky.

Jak komunikovat s externimi partnery tak, abych nefikala vSechno, ale pfesto ziskal/a dlvéru.

Jak si rychle ziskat duvéru tymu.

Jak pracovat s emocemi a neverbalni komunikaci tak, Zze nebudu vysilat nechténé signaly ostatnim.

Jaké dovednosti si osvojim?

T

e Umim komunikovat tak, ze snizim ocekavani a domnénky, které mohou vznikat.

Umim byt srozumitelny/a a vSichni pfesné védi, co se o¢ekava - nikdo se mé neboji a vSichni védi, kde je hranice.

Vim, jak efektivné komunikovat zmeény tak, aby byly rychleji pfijaty.
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Umim prfedavat zpétnou vazbu tak, Ze dojde k posunu, a to bez ztraty motivace.

Znam techniky zvladani krizové situace a s tim spojené komunikace - vim, co lidé potfebuji v dobé krize.
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JAK NA EFEKTIVNI PORADY

Setfete penize a udrzujte motivaci.

Jaké informace ziskam?

e Jak planovat skutecné efektivni porady a Setfit ¢as i zdroje.

Jak stanovit jasné cile a vytvofit agendu, ktera udrzi vSechny zamérené na podstatné body.

Techniky efektivniho vedeni porad a udrzeni kontroly nad diskusi.

Jak zvySit angazovanost a aktivni G¢ast vSech ¢lenl tymu.

Strategie pro feSeni konfliktl a nesrovnalosti béhem porad.

Techniky, jak efektivné vést virtualni porady, které jsou stale vice soucasti naSeho pracovniho zZivota.

Jaké dovednosti si osvojim?

Vs

e Naucite se planovat porady, které Setfi Cas a penize, a pfitom dosahuji skvélych vysledkd.

Osvojite si dovednosti, jak udrzet pozornost a zapojeni vSech uc¢astnik(i po celou dobu porady.

Ziskate nastroje pro FeSeni konfliktll a nesrovnalosti, takZze vase porady budou hladce plynout.

Zjistite, jak udrzet porady kratké, vystizné a produktivni.

Naucite se vytvaret atmosféru, ktera podporuje otevienou komunikaci, kreativitu a spolupraci.

Zjistite, jak pracovat s riznymi typy Ucéastnikl a zajistit, aby se vSichni citili zapojeni a motivovani.
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JSEM NA VEDOUCI POZICI NOVE

Jak si zajistit rychly dspéch a co je tfeba nepodcenit.

Jakeé informace ziskam?

e Jak se rychle a efektivné zaclenit do nové vedouci role.

e Jak pracovat s pfechodem z kolegy na vedouciho.

e Jak vést naro¢né rozhovory a vybudovat si respekt.

e Jak rychle ziskat dlivéru tymu, ktera je nezbytna pro rychly uspéch.
 Jak analyzovat konflikty a identifikovat jejich pFficiny.

e Jak efektivné komunikovat dle toho, koho mam v tymu.

e Mapovani ¢lenli tymu a jak s nimi pracovat.

Jaké dovednosti si osvojim?

* Naucite se, jak rychle pfevzit vedouci roli, dosdhnout respektu a divéry svého tymu.

Osvojite si dovednosti efektivni komunikace, delegovani a motivace tymu.

Zjistite, jak efektivné Fidit svij ¢as a ¢as svého tymu pro dosazeni maximalni produktivity.

Budete védét, jak budovat dllezité vztahy uvnitf i vné vasi organizace.

Naucite se reagovat na nec¢ekany disrespekt, obzvlasté, pokud jste povysil/a ve vasem tymu.

Zjistite, jak budovat tymovou kulturu, kde budou vysledky rychle vidét.
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MANAGEMENT KONFLIKTU - UMITE PREDCHAZET KONFLIKTUM?

Jak efektivné resit konflikty na pracovisti.

Jaké informace ziskam?

e Jak rozpoznat varovné signaly a pfedchazet konfliktiim dfive, nez se rozvinou.

Jak pfedchazet konfliktim na zakladé mapovani osobnosti.

Jak vést naro¢né rozhovory a udrzet profesionalni pfistup.

Zakladni techniky mediace pro feSeni sporu mezi kolegy.

Jak analyzovat konflikty a identifikovat jejich pficiny pro dlouhodoba fesSeni.

Jak zvladat stres a agresivitu.

Jak efektivné udrzet na uzdé konfliktni dav.

Jaké dovednosti si osvojim?

o Ziskate nastroje pro krizové fizeni a analyzu konfliktl pro dlouhodoba Feseni.

Naucite se vytvaret pozitivni pracovni prostfedi, které minimalizuje vznik konfliktd.

Osvojite si zakladni techniky mediace pro efektivni feSeni sporu.

Zjistite, jak pracovat s konflikty mezi Zzenami a muzi a jaky je v tom rozdil.

Naucite se efektivné eliminovat jakékoli pfiznaky Sikany na pracovisti.

Zjistite, jak budovat silnou tymovou dynamiku a podporovat spolupraci.
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ASERTIVITA

/Zvyste svoji sebejistotu a ubrante se manipulaci.

Jaké informace ziskam?

e Co je vlastné asertivita a kdy je dobré ji vyuzivat.

Jak zvySit své sebevédomi a sebelictu pomoci asertivnich technik.

Jak na stanoveni a udrzeni si osobnich hranic v rliznych situacich.

Jak na uméni fikat "ne” bez pocitu viny a s respektem k druhym.

Jak rozpoznavat a asertivhé reagovat na manipulativni chovani.

Prakticka cvi¢eni a zpétna vazba pro zdokonaleni asertivnich dovednosti.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Naucite se jasné a sebevédomé vyjadrovat své mysSlenky a potieby.

Ziskate dovednosti, jak efektivné feSit konflikty a stanovovat si hranice.

Osvojite si techniky, které vam pomohou ziskat respekt a divéru druhych.

Umim ovladat vlastni emoce a vim, jak se zachovat v rlznych situacich.

Umim efektivné a profesionalné reagovat na manipulatovni jednani.

Znam techniky efektivni a pfimérfené zpétné vazby.
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TIME MANAGEMENT VS MANAGEMENT PRIORITIZACE

Jak byt efektivni vs. jak se primét nasledovat plan.

Jaké informace ziskam?

Jak efektivné Fidit svlj ¢as a prioritizovat Gkoly pro maximalni produktivitu.

Nastroje pro zvySeni osobni produktivity.

Metody pro spravné stanoveni priorit.

Jak na minimalizaci rusivych vliva a jak zlistat soustfedén/a.

Techniky pro zvladani stresu a tlaku.

Jak udrzovat sebedisciplinu.

Jaké dovednosti si osvojim?

* Naucite se vytvaret realistické plany, které vas povedou k dosazeni vasich cilq.

Osvojite si metody, jak spravné identifikovat a zaméf¥it se na nejdulezitéjsi ukoly.

Zjistite, jak se motivovat a udrzet se na spravné cesté, i kdyz narazite na prekazky.

Naucite se, jak minimalizovat rusivé vlivy a zGstat soustfedéni na své ukoly.

Ziskate nastroje pro pravidelné hodnoceni a zlepSovani svych plant a postupdu.

Zjistite, jak efektivné delegovat ukoly, abyste se mohli soustfedit na klicové aktivity.
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VYJEDNAVANI V BEZNEM ZIVOTE | V PRACI

Naucte se vytvorit vhodny okamzik a ziskejte vyhodné|si podminky.

Jaké informace ziskam?

e Jak rozpoznat a vytvofit ten spravny okamzik pro vyjednavani.

Klicové techniky efektivniho vyjednavani pro osobni i pracovni Zivot.

Jak se dikladné pfFipravit a ziskat vSechny potfebné informace.

Jak efektivné resSit namitky a pfekonavat odpor druhé strany.

Vyuziti emocni inteligence pro porozuméni potfebam a motivacim druhé strany.

Zvladani stresu a tlaku béhem vyjednavani.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Naucite se vyjednavat jako profesional i v soukromé oblasti a dosahovat lepsich vysledka.

Zjistite, jak rozpoznat a vyuzit ten spravny okamzik pro vyjednavani.

Osvojite si osvédéené techniky a strategie pro iuspésné vyjednavani.

Zvladnete stres a tlak béhem vyjednavani s lehkosti.

Naucite se rozlisné styly vyjednavani a jejich vyhody i nevyhody.

Naucite se pracovat s blufovanim a manipulaci.
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ZISKEJTE OSTATNiI NA SVOU STRANU

Jak na prezentaCni dovednosti, které vam zajisti spolupraci a zgjem.

Jaké informace ziskam?

e Jak vytvofFit strukturovanou a poutavou prezentaci, ktera zaujme.

e Uméni pfesvédcivé komunikace pro ziskani podpory vasich napadu.

Techniky pro udrzeni pozornosti publika od zacatku do konce.

Efektivni vyuziti vizualnich pomucek pro zvyseni srozumitelnosti.

Techniky pro zvladani nervozity a stresu béhem prezentace.

Jak vyuzit hlas a fec¢ téla pro maximalni pfesvédcivost.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Naucite se vytvaret a prezentovat poutavé a efektivni prezentace.

o Zjistite, jak spravné komunikovat své myslenky a ziskat podporu publika.
e Osvojite si techniky pro udrzeni pozornosti a zapojeni publika.

e Naucite se vyuzivat hlas a fec¢ téla pro zvySeni presvédcivosti.

e Ziskate dovednosti pro zvladani otazek a namitek.

e ZvySite své sebevédomi a zvladnete nervozitu pfFi vefejném vystupovani.

e Zjistite, jak zapojit publikum a ucéinit svou prezentaci interaktivni a zajimavou.
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POZITIVNi MINDSET

Zbran dspésnych - naucitelna vlastnost, kterad vam zajisti Uspéch.

Jakeé informace ziskam?

e Jak rozvinout pozitivni mysleni, které vas posune k Gspéchu.

e Techniky pfemény negativnich myslenek na konstruktivni pFistup.

e Budovani odolnosti vli¢i stresu a nelspéchum.

e Posileni sebevédomi a sebelcty prostfrednictvim pozitivniho mysleni.

» Strategie pro stanoveni a dosazZeni realistickych cilG.

e Vyuziti afirmaci a vizualizaci k posileni pozitivhniho mysleni.

e Rozvoj optimismu a jeho pfenos do kazdodenniho Zivota.

e Zvladani stresu a negativnich emoci a jejich pfeména na pozitivni energii.
» Nastroje a techniky pro inspiraci a motivaci k dosazeni vasich snu a cilt.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Naucite se, jak pozitivhi mindset pfetvofi vas Zivot a kariéru.

e Zjistite, jak preménit negativni myslenky na pozitivni silu.

e Osvojite si techniky pro zlepSeni sebevédomi a odolnosti.

* Naucite se stanovit a dosdahnout svych cila s pozitivnim pfistupem.

e Ziskate dovednosti pro zvladani stresu a negativnich emoci.

e Naucite se vyuzivat afirmace a vizualizace pro dosazeni Uspéchu.

e Rozvinete optimismus a naucéite se ho aplikovat v kazdodennim zivoté.

o Ziskate nastroje pro inspiraci a motivaci k dosazeni vasich snd.
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PSYCHOSOMATIKA

Pozndvam sdm/a sebe a umim se sebou pracovat.

Jaké informace ziskam?

Jak pochopit, ze fyzické symptomy souviseji s emocemi a psychikou.
Techniky sebepoznani pro odhaleni, jak vas minulé zkusenosti ovlivauji.
Identifikace stresovych spoustécu a jejich vlivu na télo.

Metody pro zménu negativniho mysSleni na pozitivni pfistup.

Jak efektivné zvladat emoce a jejich vliv na zdravi.

Praktiky mindfulness a relaxac¢ni techniky pro zklidnéni mysli a téla.
Vyuziti propojeni téla a mysli k posileni zdravi.

Techniky ovliviiovani podvédomi pro pozitivnhi zmény.

Nastroje pro sebereflexi a neustaly osobni rust.

Jaké dovednosti si osvojim?

Naucite se, jak pozitivhi mindset pretvoFi vas zivot a kariéru.

Naucite se, jak psychosomatika ovliviiuje vase zdravi a jak s tim pracovat.
Zjistite, jak vase zkuSenosti formuji vase mysleni a chovani.

Osvojite si techniky pro zménu negativnich vzorcl mysleni.

Naucite se efektivné pracovat se svymi emocemi.

Ziskate praktiky mindfulness a relaxaéni techniky pro zklidnéni mysli a téla.
Zjistite, jak pracovat s propojenim téla a mysli pro zlepSeni zdrauvi.
Osvojite si techniky prace s podvédomim pro pozitivni zmény.
Ziskate nastroje pro neustaly osobni rlist a sebereflexi.

Naucite se, jak transformovat negativni zkuSenosti na pfilezitosti k rastu.


mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Psychosomatika
mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Psychosomatika
mailto:veronika.polednova@outlook.com?subject=Popt%C3%A1vka%20%C5%A1kolen%C3%AD%20-%20Psychosomatika

TYPOLOGICKE MAPOVANI

Jak zlepSit vztahy na pracovisti | mimo né;.

Jaké informace ziskam?

 Jak rozpoznat a porozumét riznym typum osobnosti.

e Jak na efektivni komunikaci pfizpuisobenou kazdému typu osobnosti.
e Strategie pro zvladani konfliktl a nedorozuméni.

» Efektivni motivaci a vedeni riznych osobnostnich typu.

e LepSi sebepoznani a pochopeni vlastnich reakci.

e Vyuziti typologie osobnosti pro lepsi tymovou spolupraci.

 Posileni empatie a citlivosti vuci potfebam druhych.

e Optimalizace pracovniho prostfedi pro vyssi produktivitu a spokojenost.

Jaké dovednosti si osvojim?

* Naucite se rozpoznavat a chapat rizné osobnostni typy.

o Ziskate dovednosti pro efektivni komunikaci a budovani silnych vztah.

 Osvojite si strategie pro feSeni konfliktl a zlepSeni tymové spoluprace.

e Pochopite, pro¢ jednomu toto vadi a druhému ne.

e Snizite o¢ekavani, ktera vychazi z vasich pfesvédceni a budete schopni vidét i druhy pohled.
o ZlepSite své sebepoznani a empatii vlici ostatnim.

* Naucite se optimalizovat pracovni prostfedi pro rlizné osobnostni typy.
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VYJEDNAVANI V KONFLIKTNICH SITUACICH

Aneb jak na konstruktivni spor, kde emoce hraji znacnou rol..

Jakeé informace ziskam?

e Jak se naudit Cist protistranu tak, Zze budete znat dopredu dalsi kroky.
e Jak se naucit pokladat spravné otazky

e Jak urcit, kdo je ve vyjednavani skuteé¢né dravec

e Jak se nauc¢it nehodnotit a skuteéné naslouchat

e Jak pracovat s egem, manipulaci a silnymi emocemi ve vyjednavani.

e Jak urcit vyjednavaci strategii v situaci, kdy jde v§e z kopce.

e Jak na kotvy ve vyjednavani.

e Jak pracovat s utoky v osobni roviné.

e Jak se zbavit obav z odmitnuti.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Rozumim emocim ve vyjednavani a umim s nimi efektivné pracovat u sebe i u protistrany.

e Umim pokladat otazky tak, Zze vedu protistranu ke kyZzenému cili.

e Umim posunout jednani i v situacich, kdy se nehybe z mista.

e Vim, jak na sebe naladit protistranu i v momenté, kdy si na prvni dobrou “nesedime”.

e Umim odstfihnout protistranu od Gnikovych cest.

e Umim se plné soustfedit na vyjedndvani a nenecham si nikam odvést pozornost (slepa uliéka).

e Naucdite se zvladat stres a zGstat v klidu.
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BUDOVANI POZITIVNIHO SEBEVEDOMIi

Nikdy neni pozdé najit svoji silu.

Jakeé informace ziskam?

e Jak objevit a posilit své osobni silné stranky.

e Jak na pfeménu negativniho mysleni na pozitivni pfistup.

e Praktické techniky pro kazdodenni posilovani sebevédomi.
e Jak na sebevédomou a presvédc¢ivou sebeprezentaci.

e PFekonavani strachu a pochybnosti, které vas brzdi.

e Posileni vnitFni sily a odolnosti viéi stresu.

o Zvladani kritiky a jeji vyuziti pro osobni rust.

* Nastroje pro udrzeni motivace a budovani sebedlvéry.

e Stanoveni dosazitelnych cilu a oslava uspéch.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Naucite se rozpoznat a posilit své silné stranky.

e Osvojite si techniky pro preménu negativniho mysleni na pozitivni.
o Ziskate dovednosti pro sebevédomou a presvédcéivou sebeprezentaci.
e Naucite se pfekonavat strach a pochybnosti.

e Posilite svou vnit¥éni silu a odolnost vici stresu.

e Zjistite, jak konstruktivné pfijimat a zvladat kritiku.
o Ziskate nastroje pro udrzeni motivace a sebeduvéry.

e Naucite se, jak si stanovit dosazitelné cile a oslavit své uspéchy.
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PRYC S PROKRASTINACI

ProC se nedokazu primeét k praci a jak to mohu zménit.

Jakeé informace ziskam?

e Pochopeni kofenu prokrastinace a pro¢ odkladate ukoly.

e Identifikace spoustécl prokrastinace ve vasem zivoté.

o Efektivni strategie pro pfekonani odkladani dkolt.

e Techniky pro lepsi time management a zvySeni produktivity.
e Metody pro zvySeni motivace a sebediscipliny.

e Zvladani rozptyleni a udrzeni soustfedéni na ukoly.

e Stanoveni dosazitelnych a motivac¢nich cilt.

e Nastroje pro pravidelnou sebereflexi a neustalé zlepSovani.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Naucite se rozpoznat a pochopit kofeny své prokrastinace.

 Osvojite si strategie pro pfekonani odkladani ukolt.

o Zjistite, jak Iépe Fidit svlj ¢as a zvySit produktivitu.

e Naucite se stanovit a udrzet si priority.

e Ziskate techniky pro zvySeni motivace a discipliny.

e Zjistite, jak minimalizovat rusivé vlivy a zlGstat soustfedéni.
e Naucite se stanovit si dosazitelné a motivaéni cile.

o Ziskate nastroje pro pravidelnou sebereflexi a neustalé zlepSovani.
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TREMA Z VYSTUPOVANI NA VEREJNOSTI

Od nervozity k nejlepSimu projevu

Jaké informace ziskam?

Jak pochopit a pfrekonat trému.

Techniky pro zvladani nervozity pred a béhem vystoupeni.
Tipy na dukladnou pfipravu a planovani pro sniZeni stresu.
Vyuziti Fec¢i téla a dychani ke zvySeni sebejistoty.
Vizualiza¢ni techniky pro uspésné vystoupeni.

Prakticka cvi¢eni pro zlepSeni projevu.

Jak klidné a sebevédomé reagovat na otazky z publika.
Budovani sebevédomi a pozitivniho mysleni.

Vyuziti zpétné vazby pro neustalé zlepsSovani.

Jaké dovednosti si osvojim?

Naucite se rozumét své trémeé a prfekonat ji.

Osvojite si techniky pro zvladani nervozity a stresu.

Zjistite, jak se efektivné pFipravit na vefejné vystoupeni.
Naucite se vyuzivat fe¢ téla a dychani ke zvySeni sebejistoty.
Ziskate techniky vizualizace pro uspésné vystoupeni.
Vyzkousite si prakticka cviceni pro zvladnuti trémy.

Naucite se klidné a sebevédomé reagovat na otazky z publika.

Posilite své sebevédomi a pozitivhi mysleni pfi vystupovani.
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ROVNOU K VECI

Komunikujte s jasnym sdélenim a odstrante domnénky, které vas brzdi.

Jaké informace ziskam?

e Jak komunikovat pfimo a efektivné.

e Odstranéni domnének a zbytec¢nych komplikaci.

e Techniky pro jasné a srozumitelné sdélovani.

e Aktivni naslouchani a porozuméni potfebam druhych.
e Pfredchazeni a feSeni nedorozumeéni.

e Budovani divéry skrze otevienou komunikaci.

e Poskytovani a pfijimani konstruktivni zpétné vazby.

e Prakticka cviéeni pro zdokonaleni komunikace.

e ZlepSeni tymové spoluprace diky jasné komunikaci.

Jaké dovednosti si osvojim?

e Naucite se komunikovat pfimo a jasné.

e Odstranite domnénky a zjednodusite svou komunikaci.
e Osvojite si techniky pro srozumitelné sdélovani.

e ZlepSite své naslouchani a porozuméni druhym.

e Naucite se pfedchazet a feSit nedorozumeéni.

e Budete budovat dlivéru skrze otevienou komunikaci.

e Ziskate dovednosti pro konstruktivni zpétnou vazbu.

e Vyzkousite si prakticka cviceni pro lepsi komunikaci.

e Posilite tymovou spolupraci diky jasnému sdéleni.
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